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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, atas tersusunnya buku Rencana 

operasional (RENOP) Program Studi D3 Kebidanan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Safin Pati sebagai 

perwujudan dari Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah disusun, yaitu bagaimana operasionalisasi dari visi, 

misi, tujuan, sasaran dan strategi.  

RENOP ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana indikator pencapaian atau keberhasilan yang dapat 

dilakukan sesuai rencana strategis yang telah disusun. Disamping itu, penyusunan RENOP juga dimaksudkan 

sebagai dasar dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran tahunan, kegiatan monitoring dan evaluasi. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada tim penyusun yang telah meletakkan landasan 

operasional bagi pengembangan Program studi D3 Kebidanan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Safin Pati 

kedepan. Tentu RENOP ini masih jauh dari sempurna. Masih banyak ide cerdas dan mimpi kita yang belum 

sempat di tuangkan dalam buku ini. Untuk itu, kritik dan saran yang sifatnya membangun tentu sangat 

diharapkan demi kemajuan dan kemandirian Program studi D3 Kebidanan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Safin Pati dimasa-masa mendatang. 

 

 

 Tim Penyusun 

 



 

 

A. ARAH KEBIJAKAN 

 

Program Studi D3 Kebidanan sebagai bagian dari Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Safin 

Pati, yang memiliki tahapan sasaran pengembangan yang disesuaikan dengan rencana 

pengembangan USP. Namun menyesuaikan dengan kondisi PS D3 Kebidanan yang    merupakan 

program studi yang baru berdiri pada tahun 2005. Tahapan sasaran pengembangan adalah sebagai 

berikut: 

Tahap 1 (2022-2027) : Mewujudkan tatakelola pendidikan tinggi yang bermutu 

Tahap 2 (2028-2032) : Mewujudkan Pendidikan yang bermutu 

Tahap 3 (2033-2037) : Mewujudkan kualitas Pendidikan yang unggul 

Tahap 4 (2038-2042) : Mewujudkan kualitas Pendidikan berdaya saing nasional 

Tahap 5 (2043-2047) : Mewujudkan kualitas Pendidikan berdasaya saing internasional Asean. 

 
 

B. LANDASAN DASAR 

 
1. LANDASAN  

Dalam menjalankan fungsinya sebagai institusi pendidikan tinggi, Program Studi D3 

Kebidanan Fakultas ilmu Kesehatan Universitas Safin Pati, berdasarkan pada Pancasila 

sebagai falsafah bangsa dan ideologi negara, Undang-Undang Dasar 1945 serta undang-

undang atau peraturan yang berlaku serta menjadikan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam 

upaya “memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa”. Landasan 

Institusional Tiga Pilar Pendidikan Nasional empat pilar pendidikan yang di gagas oleh 

UNESCO yaitu learning to know, learning to do, learning to be, dan learning to live together. 

2. VISI, MISI, DAN TUJUAN 
a. Visi 

” Menghasilkan tenaga profesional kebidanan unggul dalam pelayanan 

Kebidanan komplementer, teknologi dan berjiwa entrepreneur yang berdaya 

saing global pada tahun 2047″ 

 

 

 

 

 

 



 

b. Misi 

1) Menyelenggarakan Pendidikan D III Kebidanan yang  berkualitas untuk 

membentuk lulusan kebidanan yang unggul dalam kebidanan komplementer, 

teknologi dan berjiwa enterpreneur, serta kepribadian baik 

2) Menyelenggarakan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

bidang komplementer berbasis kebutuhan masyarakat dan kemajuan 

IPTEKS 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil 

penelitian untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat 

4) Melaksanakan tata kelola Program Studi yang unggul dan didukung oleh 

teknologi mutakhir. 

c. Nilai 

Seluruh civitas akademika terlibat dalam penyelenggaraan Program Studi dengan  

memegang teguh nilai-nilai : 

1) Futuristik 

• Mengandung makna mampu mengembangkan inovasi yang terkini 

dan menjadi       leading dalam pengembangan keilmuan dan teknologi 

kesehatan 

• Responsive dan predictive dalam membaca perkembangan 

lingkungan juga menjadi kunci keberhasilan organisasi. 

2) Komitmen dan Kebersamaan 

• Komitmen mengandung unsur perhatian, dukungan (suportif) 

• Kebersamaan menggambarkan penghargaan pada setiap potensi 

ndividu sekaligus kesadaran bahwa keberhasilan organisasi hanya 

dapat dicapai dengan sinergi kebersamaan. 

3) Unggul dalam kebidanan komplementer 

• Unggul memberikan makna bahwa organisasi harus mampu 

mengembangkan keunggulan setiap individu. 

• Keunggulan juga berorintasi pada hasil upaya



 

 institusi yang harus mampu     membangun tidak hanya keunggulan 

institusi tetapi juga kebanggaan bangsa. 

• Keunggulan dalam hasil juga harus dicapai dengan cara yang efektif dan efisien. 

• Komplementer adalah  :  Terapi komplementer disebut juga terapi holistik yang 

asuhannya sudah banyak diterapkan di dunia kesehatan terutama di kebidanan. 

Asuhan komplementer ini merupakan proses penanggulangan masalah 

kesehatan dan penyakit manusia yang mendukung pengobatan medis tradisional 

sebagai prinsip pelengkap atau pengobatan non medis. 

• Lulusan diharapkan mempunyai skill dalam memberikan pelayanan 

kebidanan esensial dan dikombinasi dengan kebidanan 

komplementer 

4) Teknologi 

• Pembelajaran yang diberikan pada program studi D3 kebidanan 

menggunakan fasilitas dan syarat teknologi kekinian 

• Lulusan yang dihasilkan menguasai teknologi dalam Kesehatan 

5) Berkepibadian yang baik 

Lulusan memiliki karakter suka menolong, mengutamakan 

kepentingan pasien, menyebarkan kebaikan, dan mampu menjaga etika 

dalam pelaksanaan pemberian asuhan kebidanan 

 

6) Berdaya saing : 

Berdaya saing artinya lulusan mampu bersaing di pasar kerja dengan 

lulusan dari perguruan tinggi lain, baik di dunia kerja secara nasional maupun 

internasional 

7) Berjiwa Enterpreneur 

• Jiwa enterprenuer mengandung unsur inovatif dan produktif untuk mewujudkan 

Universitas Safim Pati sebagai enterpreuner university melalui pengembangn 

penelitian, pendidikan dan pengabdian masyarakat. 

• Dedikasi menunjukkan tanggung jawab yang kuat, pengabdian setiap individu 

dalam menjalankan pekerjaan dan kepercayaan yang diberikan dan 

memberikan pelayanan. 



 

C. KEBIJAKAN DASAR DAN RENCANA PROGRAM 
 

I. KEBIJAKAN DASAR 

 

Penyusunan Rencana Program dalam RENSTRA 20014-2018 berlandaskan upaya 

menjadikan Program Studi D3 Kebidanan Universitas Safin Pati sebagai penyelenggara 

Pendidikan kebidanan yang Menghasilkan tenaga profesional kebidanan unggul dalam 

pelayanan Kebidanan komplementer dan teknologi yang berdaya saing global pada tahun 2047, 

dengan kegiatan sebagai berikut :  

a. Bidang akademik, kemahasiswaan dan alumni 

b. Bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat    

c. Bidang organisasi dan tata kelola, manajemen dan kerjasama 

d. Bidang marketing  

II. RENCANA OPERASIONAL PRODI D3 KEBDIANAN  

 
Rencana operasional Prodi D3 Kebdianan Universitas Safin Pati merupakan 

penjabaran dari Rencana strategi Prodi D3 Kebidanan pada tahun 2023  untuk mewujudkan 

visi dan misi Prodi D3 Kebidanan Universitas Safin Pati yang akan diuraikan sebagai berikut: 

 

SASARAN INDIKATOR  STRATEGI  
 

1.      Sasaran 
Bidang Akademik, 
Kemahasiswaan 
Dan Alumni 

a.       Terwujudnya 
proses pembelajaran 
yang bermutu dan 
memenuhi standart 
mutu    USP dan 
standart mutu 
pendidikan tinggi. 

1. Menyiapkan dokumen kurikulum yang legal   

2. Menyiapkan pembelajaran melalui Siakad 
(Jadwal, KRS, penilaian)  

3. Memastikan semua perkuliahan 
menggunakan E-learning 

 

4. Memastikan pelaksanaan pembelajaran 
sesuai kaldik USP 

 

b.       Peningkatan 
kuantitas dan kualitas 
SDM 

1. Memastikan jumlah dosen sudah sesuai 
standar Dikti yaitu 5 orang dosen tetap  

2. Melibatkan dosen dalam pelatihan sesuai 
bidang ilmu masing-masing 

 

3. Melibatkan dosen dalam pelatihan item dev 
dan item rev 

 



 

4. Memastikan semua dosen sudah memiliki 
Jabatan Fungsional dosen  

c. Memiliki Himpunan 
Mahasiswa serta 
melibatkan dalam 
kehidupan akademik  

Ada Himpunan mahasiswa kebidanan  

d.       Meningkatkan 
kemampuan 
enterpreunership dan 
manajerial organisasi 
dan lulusan sehingga 
mampu bersaing dan 
bermanfaat bagi 
pengembangan ilmu, 
teknologi         dan 
kemanusiaan 

membekali mahasiswa dengan matakuliah 
Enterpreneurship serta melibatkan 
mahasiswa dalam kegiatan ilmiah yang 
mendukung program enterpreneurship 

 

e. Meningkatnya 
mutu alumni 

melakukan pelacakan alumni setiap setiap 
tahun 

 

2. Sasaran Bidang 
Penelitian Dan 
Pengabdian 
Masyarakat 

a.       Meningkatnya 
jumlah dan mutu 
penelitian sesuai 
dengan kebutuhan 
pembangunan dan 
pemangku 
kepentingan 
utamanya dalam 
bidang kebidanan 
komplementer. 

setiap semester dosen wajib melakukan 
penelitian dan dipublikasikan di jurnal 
nasional 

 

menyusun read map penelitian dalam sesuai 
penciri prodi  

 

b.       Meningkatnya 
jumlah dan mutu 
pengabdian 
masyarakat sesuai 
dengan kebutuhan 
pembangunan dan 
pemangku 
kepentingan 
utamanya dalam 
bidang kebidanan 
komplementer. 

setiap semester dosen wajib melakukan 
pengabdian pada masyarakat minimal 1x  

pengabdian masyarakat merupakan 
implementasi dari hasil penelitian yang 
dilakukan dosen 
 
melaksanakan pengabdian dengan sasaran 
siswa SMA/ SMK 

 

3. Sasaran Bidang 
Organisasi, Tata 
Kelola/Manajemen 

a.    Pengembangan 
Akreditasi Program 
Studi 

Menyiapkan Reakreditasi Prodi dengan 
menyusun Borang akreditasi prodi  



 

Dan Kerjasama b.    Menjamin 
pelaksanaan 
organisasi dan tata 
kelola program studi 

melaksanakan tugas dan fungsi dalam 
organisasi prodi  

c.       Menjalin dan 
memperluas jaringan 
kerjasama dengan 
berbagai Instansi 
terkait (Instansi 
pendidikan, Dinas 
Kesehatan 
Provinsi/Kota, Rumah 
Sakit, Puskesmas, 
pemerintah daerah, 
serta Lembaga 
Swadaya 
Masyarakat) 

menjalin kerjasama dengan RS Suwondo 
Pati, Puskesmas Wilayah Trangkil, dan Dinas 
kesehatan terkait, serta menjalin kerjasama 
dengan IBI cabang Pati. 

 

d.       Kerjasama 
dengan Perguruan 
Tinggi lain baik di 
dalam maupun di luar 
negeri. 

menjalin MOU kerjasama dengan PT lain 
dalam bidang pendidikan, penelitian dan 
pengabdian masyarakat 

 
 
 
  

4. Bidang 
Marketing 

Meningkatkan 
kualitas dan kuantitas 
mahasiswa baru prodi 
kebidanan 

1. Brending program studi melalui media 
sosial dan web 

2. Presentasi ke SMA/ SMK 
3. Brending prodi kebdianan ke SMA/ 

SMK 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

D. PENUTUP 
 

Rencana Operasional (Renop) tahun 2023/2024 ini merupakan pedoman dalam implementasi 

program atau kegiatan di Program Studi D3 Kebidanan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Safin Pati 

yang akan di jabarkan lagi secara tehnis dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahunan. Rencana 

Operasional ini memuat tentang target jangka menengah dan jangka panjang sesuai visi Program Studi 

D3 Kebidanan Fakultas Kesehatan Universitas Safin Pati  di tahun 2024. 

Pendanaan dalam mengimplementasikan Renop ini berasal dari anggaran Institusi yang 

bersumber dari dana Mahasiswa serta sumber-sumber lainnya. Semua rencana operasional Program 

Studi D3 Kebidanan Fakultas Kesehatan Universitas Safin Pati yang belum terakomodasi atau 

menemui kendala besar untuk diimplementasikan, akan dilakukan penyesuaian dan perubahan atas 

inisiatif pimpinan Intitusi Universitas Safin Pati. 

Demikian Rencana Operasional (Renop) Program Studi D3 Kebidanan Fakultas Kesehatan 

Universitas Safin Pati ini disusun dan diharapkan untuk mendapatkan perhatian semua pihak dalam 

membangun komitmen pengembangan Program Studi D3 Kebidanan Fakultas Kesehatan Universitas 

Safin Pati kedepan. Kami sangat terbuka untuk menerima kritikan dan evaluasi dalam setiap 

pelaksanaan program-programnya. Untuk itu, saran dan masukan berbagai pihak sangat di harapkan 

dalam penyempurnaan penyusunan Renop kedepan. 

  



 

KALENDER AKADEMIK 
PRODI D3 KEBIDANAN USP 

 

NO 

Kegiatan 
ilmiah (kuliah 

Umum, 
Kuliah tamu, 

seminar) 

SEMESTER 
GASAL 

PENANGGUNG 
JAWAB 

KETERANGAN 
SEMESTER 

GENAP 
PENANGGUNG 

JAWAB 
KETERANGAN 

1 

Bimbingan 
akademik 
dan KRS 
mahasiswa 
lama 

1-12 
Agustus 
2023 

Masing-masing 
PA 

dilakukan 
melalui Siakad, 
diawali dengan 
memberikan 
informasi 
jadwal KRS 
dan 
pembayaran 

5 – 13 
Pebruari 
2024 

Masing-masing 
PA 

  

2 

Pembayaran 
UKT 
Mahasiswa 
lama 

7-26 
Agustus 
2023 

Mahasiswa   
dipantau oleh 
kaprodi 

7 – 24 
Pebruari 
2024 

Mahasiswa   

  

3 
Entry jadwal 
kuliah 

24-29 Juli 
2023 

Kaprodi 
dilakukan oleh 
kaprodi melalui 
siakad 

29  Januari 
– 3 Pebruari 
2024 

Kaprodi 
  

4 

Pendaftaran 
dan 
Pembekalan 
MBKM 

1-31 
Agustus 
2023 

Kaprodi   
1-28 
Pebruari 
2024 

Kaprodi 

  

6 
Promosi 
mahasiswa 
baru 

2-Januari- 
31 Agustus 
2023 

Pemetaan 
SMA/SMK oleh 
prodi 

  

2 Oktober 
2023 – 31 
Agustus 
2024 

Pemetaan 
SMA/SMK oleh 
prodi 

  

11 

Masa 
Pengenalan 
Mahasiswa 
Baru 

8—9 
September 
2023 

Kaprodi   
9-10 
September 
2024 

Kaprodi 

  

12 
Masa 
perkuliahan 

11 
September- 
30 
Desember  
2023 

Kaprodi 

Dilakukan 
secara blended 
learning 
(perpaduan 
online dan 
ofline) 

26 Pebruari 
-15 juni 
2024 

Kaprodi 

  

13 

Kegiatan 
ilmiah (kuliah 
Umum, 
Kuliah tamu, 
seminar) 

2 Oktober – 
30 
Nopember 
2023 

Kaprodi 
direncanakan 
seminar prodi 
bidan  

1 – 31 Mei 
2024 

Kaprodi 

  

14 
Ujian tengah 
semester 

6-11 
Nopember 
2023 

Kaprodi 
melalui e 
learning 

29 April-4 
Mei 2024 

Kaprodi 
  



 

15 
Monitoring 
pembelajaran 
I 

13-18 
Nopember 
2023 

    
6 – 11 Mei 
2024 

  
  

16 

Seminar 
proposal 
Tugas 
Akhir/Skripsi 

1-30 
Nopember 
2023 

Kaprodi belum 
1-31 Mei 
2024 

Kaprodi 

  

17 
Praktik Klinik 
KDK 

1-30 
Desember 
2023 

Kaprodi belum 
1-31 Maret 
2024 

Kaprodi 

Praktik Klinik 
KDK 
direncankan di 
RSUD 
Suwondo Pati 

18 
Minggu 
tenang 

2- 6 Januari 
2024 

Kaprodi   
17-22 Juni 
2024 

Kaprodi 
  

19 
Ujian Akhir 
semester 

8-20 
Januari 
2024 

    
24 Juni – 6 
Juli 2024 

  
  

20 Entry Nilai 
8 – 27 
Januari 
2024 

Kaprodi   
24 Juni-15 
Juli 2024 

Kaprodi 
  

21 
Kuliah Kerja 
Nyata 

29 Januari -
24 Pebruari 
2024 

    
29 Juli – 24 
Agustus 
2024 

  
  

22 
Monitoring 
pembelajaran 
II 

29 Januari 
– 3 Pebruari 
2024 

Kaprodi   
15 – 20 Juli 
2024 

Kaprodi 
  

23 
Ujian Tugas 
Akhir/Skripsi 

29 Januari 
– 27 
Pebruari 
2024 

Akhir   
22 juli – 29 
Agustus 
2024 

Akhir 

  

24 
Yudisium 
(pengajuan 
kelulusan) 

29 Pebruari 
2024 

Kaprodi   
31 Agustus 
2024 

Kaprodi 
  

25 
Audit Mutu 
Internal (AMI) 

- Kaprodi   
26- 31 
Agustus  
2024 

Kaprodi 
  

26 
Monev 
Beban Kerja 
Dosen 

1-10 
Pebruari 
2024 

Kerja   
5 – 10 
Agustus 
2024 

Kerja 
  

29 
Pemilihan  
Mahasiswa 
berprestasi 

- Kaprodi   
1-31 Maret 
2024 

Kaprodi 
  

  



 

RENCANA ANGGARAN 

PRAKTIK KLINIK KETRAMPILAN DASAR KEBIDANAN (KDK) 

           
Ujian Praktik Pra 
Klinik KDK                     

a. honor penguji      3 penguji 2 mhs       20,000.00          120,000.00  

b. Senack Penguji     3 penguji 2 mhs         7,000.00            42,000.00  

RSUD SUWONDO 
PATI  (KDPK) 14 hr                 

Biaya Administrasi                     

Honor CI     2 mhs 1 CI 4 mgg  Rp   35,000   Rp       280,000  

Administrasi RS     2 mhs     4  mgg   Rp   37,000   Rp       296,000  

Biaya Supervisi dan 
Bimbingan 1 klmpk 4 x 1  dsn       Rp   50,000   Rp       200,000  

Koordinasi dengan 
RS (Pra Praktek dan 
Evaluasi)                     

*konsumsi     2 x 3 org      Rp      7,500   Rp          45,000  

*uang transport     2 x 3 org      Rp   50,000   Rp       300,000  

Bensin supervisi     1 klp 4 x      Rp 150,000   Rp       600,000  

Ujian skill di RS                     

Honor penguji dari RS     1 penguji 2 mhs      Rp   35,000   Rp          70,000  

                  Jumlah   1,953,000.00  

PRAKTIK KDK SEMESTER II (1-30 Desember 2023) 

  



 

AJUAN ANGGARAN PRODI BIDAN TAHUN 2023/2024 

    

1 Pembelajaran SMT Gasal 0 semua dosen dosen tetap 

  Pembelajaran SMT Genap   honor dosen luar An Ika winarningrum 

        

2 Kegiatan praktikum              300,000  Bahan Habis Pakai  

  usulan pembelian panthom    5,000,000.00  Panthom ibu hamil 

        

3 
Biaya MOU dengan RSUD, 
DKK     1,000,000.00    

4 PKL    1,953,000.00  Praktik KDK  

      rencana di RS Budi Agung Juwana 

        

 Total  8,253,000.00   
 


